NAZIV POSLOVNI ENGLESKI JEZIK I

PREDMETA
Kod SRF012 Godina studija 1.(red) /1. (izv)
Nositelj/i Marijana JurisSic, visi Bodovna vrijednost 4
predmeta predaval (ECTS)
- Nacin izvodenja nastave P S v T
Suradnici S
(broj sati u semestru) 15 45
I imi - 0,
Status predmeta Obvezni P9st9tak primjene e 25%
ucenja

OPIS PREDMETA

o Uputiti studente u svijet medunarodnog poslovanja i omogucditi im snalazenje u
razli¢itim poslovnim situacijama.

Ciljevi predmeta o Usvoijiti pripadajuce leksicke i gramaticke elemente.

e Razvijati jezi¢ne vjestine i jezine funkcije koje se naj¢escée koriste u poslovnom govoru
i vezanim neformalnim situacijama.

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

1. Definirati temeljne pojmove iz podruéja poslovnog engleskog jezika vezanih uz
teme kao Sto su kultura, ljudski resursi, medunarodno trziste, etika, vodstvo i
konkurencija.

Ocekivani ishodi 2. Pripremiti prezentaciju za zami$ljeni proces odabira odgovaraju¢eg menadera u
ucenja na razini tvrtki koja se bavi proizvodnjom sportske opreme, dati primjer za reklamnu
predmeta (4-10 kampanju tvrtke koja kreCe u ekspanziju na strana trzista, opisati moguca rjeSenja
ishoda ucenja) za farmaceutsku tvrtku koja ima eticke dvojbe.

Primijeniti gramatiCka, sociolingvisticka i komunikacijska znanja i vjestine.

4. Odrzati prezentaciju o temi iz odabranog obradenog podrudja.

Tjedan | Sati Ol Tema
nastave

Introductory lesson — CULTURES

1 | Predavanje . .
Importance of cultural awareness in business

SadrZaj predmeta

detaljno razraden 1 An interview with the manager of a cultural training

prema satnici o centre
nastave 3 | Viezbe Reading: Culture shock
Portfolio

Idioms for talking about business relationships
2. 1 | Predavanje Advice, obligation and necessity




Vjezbe

Workbook exercises

Social English

Case study: Prepare a talk on business culture
Accounting and finance-comprehension check:
Corporate environmental, social and governance issues

Grammar exercises, revision

Predavanje

HUMAN RESOURCES- introduction

Vjezbe

Job interviews
Reading: Women at work
An interview with an international recruitment specialist

Predavanje

-ing forms and infinitives

Vjezbe

Workbook exercises

Expressions for talking about job applications

Getting information on the telephone

Case study: Find a new manager for a health club chain
Writing: letter

Portfolio

Predavanje

INTERNATIONAL MARKETS -
Development of international markets

Vjezbe

Reading: Trade between China and the US
An interview with an expert on negotiating
Workbook exercises

Portfolio

Predavanje

Words and expressions for talking about free trade
Conditions

Vjezbe

Negotiating

Accounting and finance-comprehension check: Risk
management and failure

Portfolio

Predavanje

Working across cultures: Doing business internationally

Vjezbe

Reading comprehension
Revision Unit C
PROGRESS TEST 1

Predavanje

ETHICS - Questions of ethics at work

Vjezbe

Reading: The ethics of resume writing

An interview with the director of an environmental
organization

Words to describe illegal activity or unethical behaviour

Predavanje

Narrative tenses

Vjezbe

Workbook exercises
Reading comprehension
Portfolio




Predavanje

Considering options

10.

Vjezbe

drugs company

Case study: Debate some ethical dilemmas facing a

Grammar exercises
Portfolio

Predavanje

LEADERSHIP - Qualities of good leadership

11.

Vjezbe

An interview with the managing director of an executive

Words to describe character

recruitment company
Reading: Leading L'Oreal

Predavanje

Relative clauses

12.

Vjezbe

Workbook exercises

Case study: Decide on the best leader for a troubled
sportswear manufacturer

Accounting and finance-comprehension check: Auditing

Portfolio

Predavanje

COMPETITION - introduction

13.

Vjezbe

Quiz on how competitive you are

Reading: Head to head competition

An interview with a manager from the Competition
Commission

Portfolio, Reading comprehension

Predavanje

Idioms from sport to describe competition
Passives

14.

Vjezbe

Workbook exercises

Negotiating

Case study: Negotiate new contracts with suppliers
Reading comprehension

1

Predavanje

Working across cultures

15.

3

Vjezbe

Grammar exercises, revision
Revision Unit D
PROGRESS TEST 2

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja
[J seminari i radionice

vjezbe

samostalni zadaci
multimedija
U] laboratorij

[ on line u cijelosti
mjesSovito e-ucenje
[] terenska nastava

] mentorski rad
] demonstracijske vjezbe

Obveze studenata

e Nazocnost na predavanjima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne studente obveza je 50% nazoc¢nosti).
e Samostalna izrada zadatka (portfelj radova)

Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti

Pohadanje 2 o o
nastave ECTS Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni Demonstracijske
Referat -
rad vjezbe
. Portfelj 0,5 Samostalno

Ese] radova ECTS ucenje 08ECTS

0,5 A Konzultacije i
Kolokviji ECTS Usmeni ispit zavréni ispit 0,2 ECTS




predmeta): Pismeni ispit Projekt (Ostalo upisati)

KONTINUIRANO VREDNOVANJE
Pokazatelji kontinuirane provjere UspjeSnost Udjel u ocjeni
J provi A (%) ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (predavanja + 70 - 100 10
vjezbe)

Portfelj radova 0-100 30

Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se sastoji od
portfelja radova i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Pismeni ispit 50 - 100 60

L Prethodne aktivnosti
Ocjenjivanje i e Kkazatelie kontinui . 0-100 40
viiednovanje rada || (UKliucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)
studenata tijekom Pokazatelji provjere - popravni ispit Uspjesnost Udjel u ocjeni
MESIEE 1 e (trei i Getvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)

zavrSnom ispitu
Pismeni ispit 50 - 100 60

Prethodne aktivnosti

0-100 40
(ukljuCuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA
i=1

ki - teZinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% | prosjeCan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87,4% iznadprosjeCan uspjeh s ponekom greSkom vrlo dobar (4)




od 87,5% do 100%

izniman uspjeh

izvrstan (5)

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj
" Dostupnost putem
Naslov primjeraka u : .
ey ostalih medija
knjiznici
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S., (2012) Market 1

Leader Intermediate, third edition (Student's Book,
Workbook), Longman, Pearson Education Limited

Dopunska literatura

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.

2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.
3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.

4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.
5

Helm, S. (2012) Accounting and Finance Market Leader, Longman, Pearson

Education Limited

Nacini prac¢enja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata

(nastavnik).

e Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

¢ Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro¢elnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

¢ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu* (UNIST, Centar za

unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
studentima i nastavnicima Odjela. Skraéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska

inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.




